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ARTIGO 1°

(Caracterizacao da Instituicao)

1. "Obras Sociais do Pessoal da Camara Municipal e Servicos
Municipalizados de Viseu” é uma Instituicdo, com sede na Rua José
Branguinho, bloco F, freguesia de Coracgao de Jesus, concelho e cidade de
Viseu

2. A Instituicdo tem por objectivos principais o apoio a familia, a
proteccao na infancia, juventude, promocdo e proteccdo da saude,

educacao e formacao profissional.

ARTIGO 2°
(Objectivos)

1. Promover o desenvolvimento e social da crianga, numa perspectiva
de educacao para a cidadania.

2. Fomentar a insercdao da crianca em grupos sociais diversos, no
respeito pela pluralidade de culturas, favorecendo uma progressiva
consciéncia como membro da sociedade.

3. Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e
para o sucesso da aprendizagem.

4. Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas
suas caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que
favorecam aprendizagens significativas e diferenciadas.

5. Proporcionar a crianca ocasides de bem-estar e de seguranca,
nomeadamente no ambito da saude individual e colectiva.

6. Colaborar no despiste de precoce de qualquer inadaptacao ou
deficiéncia e promover a melhor orientacdo e encaminhamento da
crianca.

7. Incentivar a participacao da familia no processo educativo e

estabelecer relagdes de efectiva colaboragdo com a comunidade.
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8. Proporcionar o atendimento individualizado da crianga num clima
de seguranca afectiva e fisica que contribua para o seu desenvolvimento
global.

9. Colaborar estreitamente com a familia numa partilha de cuidados e
responsabilidades em todos o processo evolutivo de cada crianca.

10. Contribuir para a prevencdao de marginalizacdao e delinquéncia

juvenil, oferecendo as criancas objectivos imediatos e concretos.

ARTIGO 3°

(Admissao)

1. O A.T.L. das Obras Sociais admite criancas em idade escolar até os 12
anos ou que frequentem até o 6° ano de escolaridade.

2. A admissao de criancas com necessidades educativas especiais so sera
possivel se a Instituicdo dispuser de pessoal técnico adequado e esteja
assegurado o apoio especifico de acordo com o respectivo grau de
deficiéncia.

3. Cada crianca tem direito a frequentar apenas o turno em que se
inscrever, com excepcao dos periodos de férias escolares, podendo as

criancas permanecer durante todo o dia.

ARTIGO 4°

(Inscrigao)

1. As inscricdes serao efectuadas nos servicos administrativos das Obras
Sociais e podem ser realizadas de Fevereiro a Maio, mediante
preenchimento de impresso proprio.

2. Constituem prioridade de admissdao as criancas que relnam os

seguintes parametros/critérios:
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a) Ser filho de sécio das Obras Sociais do Pessoal da Camara
Municipal e Servigos Municipalizados de Viseu;
b) Frequéncia de irmao na Instituicao;
c) Falta ou incapacidade de um dos pais ou outras situacdes de risco
social para a crianca;
d) Residéncia da criangca na area do A.T.L. ou ainda quando um dos
pais exerca a sua actividade profissional nessa area;
e) Ordem de inscricao na lista de espera.
3. As criancas nao podem sofrer de qualquer doencga infecto-contagiosa.
4. O numero de criancas a admitir em cada ano esta dependente dos
meios humanos e materiais disponiveis e de outros condicionalismos, tais
como o numero de vagas existentes e o limite maximo de criangas por
valéncia.
5. As familias das criancas seleccionadas para admissdo serdo
contactadas durante o més de Junho, de modo a formalizarem a
matricula nos servicos administrativos das Obras Sociais do Pessoal da
Camara Municipal e Servicos Municipalizados de Viseu.
6. No caso de ndo ser possivel proceder a admissao da crianca por
inexisténcia de vaga, e se o seu encarregado de educagao ou seu
representante legal assim o desejar, a crianca passara a constar da lista
de espera.
7. As criancas em lista de espera poderao ser admitidas ao longo do ano
lectivo, sempre que surjam vagas, pelo lugar que ocupam nesta lista.
8. Nos casos em que a frequéncia da crianga foi suspensa e/ou anulada,
podera ser readmitida mediante parecer favoravel da Direccdo das Obras
Sociais.
9. O encarregado de educacdao da crianca ou seu representante legal
aceitam as condicdes previstas neste Regulamento Interno.
10. Em caso de admissao urgente, a mesma ficara condicionada a

apresentacao dos documentos em prazo a definir pela Instituicao.

ARTIGO 5°
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(Documentos a apresentar)

1. Para todas as criangas a admissdao € condicionada a apresentacao dos
seguintes documentos:

a) Declaragcao de IRS ou IRC completo referente ao ano civil
imediatamente anterior;

b) Ultimo recibo de renda da casa ou de amortizacdo do empréstimo
da mesma;

c) Documentos de despesa com a aquisicao de medicamentos de uso
continuado em caso de doenga crénica (Ultimos 3 meses);

d) Boletim individual de saude da crianca devidamente actualizado;

e) Bilhete de identidade da crianca, ou, na falta deste, respectivo
boletim de nascimento;

f) Certificado médico em como a crianca pode frequentar o A.T.L. e
nao é portadora de nenhuma doenca infecto-contagiosa;

g) Cartdo de beneficiario da instituicdo pela qual a crianca recebe
assisténcia médica;

h) Numero de identificacdo da seguranca social (NISS);

i) Duas fotografias;

j) Cartao de contribuinte do encarregado de educagao ou
representante legal;

k) Bilhete de Identidade do encarregado de educagao ou
representante legal;

) Documento assinado pelo encarregado de educagao ou
representante legal da crianca onde declara tomar conhecimento e
aceitar todas as condicdes expressas no presente Regulamento
Interno;

m) Indicacao do Pediatra/Médico Assistente.

2. No caso de ndo apresentacdo dos documentos referidos na alinea a)
do numero anterior, a crianca sera incluida no ultimo escaldo para efeito

de calculo da mensalidade.
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3. Nos casos em que ha renovacao da matricula para a mesma valéncia,
€ dispensada a apresentacdao dos documentos das alineas g) a m) do
numero anterior.

4. Em situacOes especiais pode ser solicitada a certiddao da sentenca

judicial que determinou a regulacao do poder paternal ou a tutela.

ARTIGO 6°

(Renovacgao de matricula)

O periodo da renovacao da matricula decorre de 1 (um) a 15 (quinze) de

Maio.

ARTIGO 7°

(Taxa de Inscricao)

1. Todas as criancgas utentes do A.T.L. estdo obrigadas ao pagamento de
uma taxa de matricula, quer no momento da inscricao, quer no momento
da renovacgao.

2. Pela inscricdo é devido o pagamento de € 25,00 (vinte e cinco euros).
3. Pela renovacao da matricula é devido o pagamento de € 10,00 (dez
euros).

4. Em nenhuma situacdo sera reembolsado o valor pago a titulo de

inscricao.

ARTIGO 8°
(Mensalidade)
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1. Todas as criangas utentes do A.T.L. estdo obrigadas ao pagamento de
uma mensalidade.

2. O pagamento da mensalidade devera ser efectuado nos servicos
administrativos das Obras Sociais do Pessoal da Camara Municipal e
Servicos Municipalizados de Viseu, ou através de transferéncia bancéria,
até o dia 8 (oito) de cada més.

3. Sempre que o dia 8 (oito) coincida com um dia nao util, o prazo
estender-se-a até ao dia util seguinte.

4. Se a mensalidade for paga fora do prazo, sofrerd um agravamento de
20% o 19 (primeiro) més e anulacao da inscricdo da crianca no 2°
(segundo) més de divida.

5. A crianca que, por motivo de doencga, tiver um nimero de faltas igual
ou superior a metade dos dias lectivos cumpridos no més, tera um
desconto de 50% na mensalidade do més seguinte, mediante a
apresentacao de atestado médico.

6. Sempre que se verifique a desisténcia de uma crianca, o encarregado
de educacdo ou seu representante legal devera fazé-lo por escrito, com 1
(um) més de antecedéncia.

7. Ao valor da mensalidade sera acrescida o undécimo do seu valor

referente ao pagamento do més de Agosto.

ARTIGO 9°

(Calculo da mensalidade)

1. O valor da mensalidade é determinado de forma proporcional ao
rendimento do agregado familiar de acordo com a seguinte formula:
R=RF-D
N
Sendo:
R= Rendimento per capita;

RF= Rendimento mensal iliquido do agregado familiar;
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D= Despesas fixas;

N= Numero de elementos do agregado familiar

2. Com base no rendimento per capita o utente serda enquadrado num
escalao de rendimentos como se discrimina no anexo III.

3. Para aplicagao da formula constante do niumero anterior, entende-se
por agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo
parentesco, casamento, afinidade ou outras situagdes semelhantes,
desde que vivam em economia comum.

4. Os escaldes de comparticipagao familiar serao revistos anualmente.

5. A perda ou a diminuicdao de rendimentos ou o acréscimo anormal de
encargos do agregado familiar poderao determinar a reducao do
pagamento da mensalidade.

6. A mensalidade devera acrescer o valor da alimentacdo.

7. Consideram-se despesas mensais fixas do agregado familiar:

a) O valor das taxas e impostos necessarios a formacdo do
rendimento liquido, designadamente do imposto sobre o
rendimento e a taxa social Unica;

b) O valor da renda da casa ou da prestacao mensal devida pela
aquisicao de habitacao prépria;

c) As despesas com a aquisicao de medicamentos de uso continuado

em caso de doenca crénica.

ARTIGO 10°
(Reducdoes na mensalidade)
1. Os pedidos de reducao de mensalidade, cuja efectiva necessidade
familiar se verifiqgue serdao remetidos a apreciacdao da Direccao para
deliberacao.
2. Havera lugar a uma reducdo de 10% na mensalidade sempre que se
verifique a frequéncia no A.T.L. de mais do que um elemento do mesmo

agregado familiar.
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3. Apds a frequéncia de 12 meses seguidos ha lugar a um desconto de

50% na ultima mensalidade.

ARTIGO 11°

(Funcionamento)

O A.T.L. das Obras Sociais do Pessoal da Camara Municipal e Servicos
Municipalizados de Viseu encerra aos sabados, domingos, feriados
nacionais, feriado municipal, dias 24 e 31 de Dezembro, sempre que
estas coincidam com dias Uteis, na véspera de Entrudo e na Segunda-

Feira de Pascoa.

ARTIGO 12°

(Horario de Funcionamento)

1. O A.T.L. das Obras Sociais do Pessoal da Camara Municipal e Servicos
Municipalizados de Viseu funciona semanalmente de 22 a 62 feira das
8h00m as 12h45m, no periodo da manhd e das 13h15m as 19h05m,no
periodo da tarde.

2. Todas as criancas deverao entrar até as 9h 30m, no periodo da
manhad, e até as 14h30m, no periodo da tarde, altura em que terao inicio
as actividades lectivas.

3. Constitui excepcdo ao estabelecido no numero anterior a ida ao
médico, desde que o A.T.L. das Obras Sociais do Pessoal da Camara
Municipal e Servicos Municipalizados de Viseu seja avisado por qualquer
meio.

4. Todas as auséncias devem ser comunicadas e justificadas para

coordenacao do A.T.L.
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ARTIGO 13°

(Recepcgao e Entrega das Criancgas)

1. As criancas podem ser entregues nas instalacbes do A.T.L. ou
directamente na Escola do 1° Ciclo.

2. No caso das criancas serem entregues nas instalacdes do A.T.L. é o
pessoal ndo docente da valéncia que se encarrega de levar estas criancas
a Escola.

3. Os encarregados de educagao ou representantes legais que pretendam
ir buscar as criancas a escola devem avisar atempadamente o pessoal
docente do A.T.L.

4. Por motivos de seguranga, as criangas apenas serao entregues aos
respectivos encarregados de educagao ou aos seus representantes legais
e/ou familiares, desde que essa informacdo conste do processo individual
da crianga.

5. Numa situacdo excepcional, podera a crianca ser entregue a outra
pessoa desde que comunicado previamente pelos encarregados de
educacao e mediante a apresentacdao de um documento de identificagao.
Caso contrario, a crianga nao sera entregue.

6. As informacoes transmitidas pelas criancas, designadamente saidas da
Instituicdo, restricdes alimentares, tomada de medicamentos ou outras,
nao serao consideradas sem a apresentacao por escrito de uma
autorizacao, devidamente assinada pelo encarregado de educagao ou seu
representante legal.

7. Os encarregados de educacdao ou seu representante legal que
autorizem a crianga a ir para casa sozinha terao de apresentar uma
declaracao escrita, conforme Anexo I, responsabilizando-se pelo que

possa acontecer durante o percurso.

ARTIGO 14°
(Higiene)
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1. A higiene é uma preocupacao fundamental no combate as doencas.

2. A crianca deve apresentar-se com o0s cuidados de higiene adequada
guer ao nivel fisico, quer ao nivel do vestuario.

3. O ndao cumprimento das condicbes elementares de higiene podera
levar a suspensao da inscrigao.

4. Em caso de parasitoses, ndo sera permitida a entrada das criangas por
um periodo de 48 (quarenta e oito) horas.

5. Serdo afixados os dias previstos para a desinfeccdo do edificio e do

material utilizado na valéncia.

Artigo 15°
(Saude)

1. Para frequentar o A.T.L. é obrigatério que as criancas tenham as
vacinas actualizadas.

2. A vigilancia médica é responsabilidade do encarregado de educagao ou
seu representante legal.

3. Sempre que seja necessario, sera solicitada a apresentacdo do boletim
individual de saude para verificagdo do programa de vacinacao.

4. Sempre que se notar na crianca algum sinal de doenca, o0s
encarregados de educacgao ou representantes legais serao imediatamente
contactados para irem buscar as criangas ao A.T.L.

5. No caso de doenca infecto-contagiosa, a criangca nao pode frequentar o
A.T.L. e s6 o podera fazer mediante apresentacdo de declaracdo médica,
atestando que o seu estado de saude ndo representa perigo de contagio.
6. Os medicamentos deverao ser administrados em casa. Quando tal nao
for possivel, os medicamentos deverdao ser entregues a pessoa
responsavel pela recepcao da crianca.

7. Todos os medicamentos devem estar devidamente identificados com o

nome da crianga, dosagem e hora a que devem ser administrados.
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8. Para todos os medicamentos a administrar, os encarregados de
educacao ou representantes legais devem assinar a respectiva

autorizacao, conforme Anexo II.

ARTIGO 16°
(Responsabilidade)

1. O A.T.L. das Obras Sociais do Pessoal da Camara Municipal e Servicos
Municipalizados de Viseu nao se responsabiliza por objectos de ouro e
outros bens de valor que a crianga traga de casa, incluindo brinquedos.

2. O A.T.L. das Obras Sociais do Pessoal da Camara Municipal e Servigos
Municipalizados de Viseu ndo se responsabiliza por eventuais perdas ou

trocas de roupa.

ARTIGO 17°

(Alimentacao)

1. A alimentagao é confeccionada no refeitorio da Instituigdo.

2. A alimentacao é variada, bem confeccionada e adequada qualitativa e
guantitativamente a idade das criancas.

3. As ementas serao afixadas semanalmente no portal da instituicao

(www.obrassociais.pt) e em local bem visivel das instalacdes de forma a

serem consultadas pelos encarregados de educagao ou representantes
legais, podendo, no entanto, sofrer alteracdes por motivos de forca
maior.

4. Os encarregados de educacao ou representantes legais deverao
comunicar ao A.T.L. a existéncia de dietas especiais ou alergias
alimentares da crianca, sendo obrigatdria a apresentacdo de atestado

meédico.
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5. Sera fornecido as criancas diariamente o pequeno-almoco, o almoco e
o lanche.
6. O horario das refeicdes é o seguinte:
6.1 Pequeno - almogo - até as 9h0O0m;
6.2 Almoco - das 11h45m as 12h45m, para o turno da manha; das
13h15m as 14h00, para o turno da tarde;
6.3. Lanche - entre as 16h00m e as 16h45m
7. Todos os programas alimentares sao elaborados e acompanhados pela

Nutricionista da Instituicao

ARTIGO 18°

(Transportes)

1. O percurso da viatura escolar seleccionada para entrega e recolha de
criancas para o A.T.L. deve ser respeitado até ao fim do ano lectivo.

2. O horario da carrinha devera ser respeitado, ndo devendo prejudicar
nem as criancas, nem os horarios de trabalho das familias.

3. Pela utilizagdo da carrinha serd devido o montante de €10,00 (dez

euros).

ARTIGO 19°

(Passeios)

1. Sempre que sejam organizados passeios de longa distadncia pelo
A.T.L., devem os encarregados de educagao ou representantes legais das
criancas dar a sua autorizacao, por escrito.

2. Quando sejam organizados pelo A.T.L. passeios dentro da localidade
de Viseu, sera dispensada a autorizacao prevista no numero anterior.

3. Quando os passeios impliquem comparticipacdes financeiras por parte

dos encarregados de educacao ou representantes legais, é efectuado o
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respectivo aviso, com a devida antecedéncia em relacdo as datas
marcadas.

4. As autorizacOes e pagamentos sO poderdao ser efectuados até a data
estipulada no anudncio do passeio. Caso contrario, considera-se que a
crianca nao tem autorizagcdo dos encarregados de educagdao ou
representantes legais para participar no mesmo.

5. Se, por algum motivo, a crianca faltar ao passeio para o qual se
tenham inscrito, o dinheiro ndo sera devolvido.

6. Sempre que se realizar algum passeio organizado pela escola do 1°
ciclo que a crianca frequente, compete ao encarregado de educagao ou

representante legal informar o A.T.L.

ARTIGO 20°
(Seguro)

1. O seguro é obrigatorio.

2. Todas as criancas estdao abrangidas por um seguro de acidentes
pessoais e de responsabilidade civil, quer as instalagdes do A.T.L., quer
em deslocagoes efectuadas pela Instituicao.

3. O seqguro referido no numero anterior ndo abrange objectos pessoais
gque as criangcas possam utilizar ou trazer, designadamente Oculos,
aparelhos, objectos em ouro, brinquedos, entre outros.

4. O seguro sera pago anualmente, no acto da inscricdo ou renovacao da

matricula.

ARTIGO 21°
(Actividades)

1. Actividades curriculares (incluida no valor da mensalidade):

- Inglés
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- MUsica
- Educacao Fisica

- Apoio pedagodgico

2. Actividades extra-curriculares:

- Informatica

- Natacao

- Karaté
3. A desisténcia a frequéncia em alguma actividade extra-curricular
obriga a informacdo escrita a entregar nos servicos administrativos das
Obras Sociais do Pessoal da Camara Municipal e Servicos Municipalizados
de Viseu.
4. A falta de informacdo referida no numero anterior obriga ao
pagamento do valor da actividade.
5. Para além das actividades curriculares e extra-curriculares sao
desenvolvidas outras actividades que potenciam o bom desenvolvimento
das criangas.
6. As diversas actividades podem ocorrer dentro e fora do espaco fisico
do A.T.L.
7. E proibida a utilizacdo pelas criancas de teleméveis e de aparelhos de

som durante as actividades.

ARTIGO 22°

(Direitos e Deveres)

1. Direitos dos Encarregados de Educacao:
Os encarregados de educacao ou representantes legais que tenham
criancas a frequentar o A.T.L. tém direito a:
a) Conhecer as regras do Regulamento Interno do
estabelecimento;

b) Conhecer o calendario escolar;
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)
d)

e)

F)

g)

Ser alvo de tratamento imparcial;

Ser apoiados, ouvidos e orientados no processo de educagao
da sua crianca;

Ser informados com a antecedéncia devida das saidas das
criangas: visitas, passeios, teatro, cinema, etc;

Conhecer e contribuir para o desenvolvimento da crianca
através do contacto didrio ou peridédico com a Instituicdo e o
Pessoal Docente, responsaveis pelo trabalho pedagdégico do
grupo no qual o seu educando esta integrado;

Ser informados das necessidades de apoio especificos

(médico, psicoldgico, terapia da fala, etc).

2. Direitos da Instituicao:

a)

Dispor da informagao considerada necessaria relativamente a
identificacao da crianca e do seu encarregado de educagao ou
do seu representante legal, bem como os contactos dos seus

familiares;

b) Ter sempre conhecimento actualizado do estado de saude, da

d)

f)

informacao médica e da prescricdao medicamentosa de cada
criancga;

Receber o pagamento das inscricdoes e das mensalidades das
criancas por parte dos encarregados de educacao ou dos seus
representantes legais;

Receber o pagamento de eventuais despesas tidas com as
criancas relativamente a bens ou servicos nao incluidos na
mensalidade;

Ser informado da saida de uma crianca do A.T.L., com 30
(trinta) dias seguidos de antecedéncia relativamente ao
ultimo dia de pagamento do més imediato;

Reunir com o encarregado de educacao da criangca ou com o
seu representante legal, visando a avaliagao e adequacao das

respostas sociais educativas.
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3. Deveres dos Encarregados de Educacao:

Todos os

encarregados de educacao ou representantes legais que

tenham criancgas a frequentar o A.T.L. tém o dever de:

a)

b)

c)

d)

F)

g)
h)

i)

k)

Consciencializar-se de que sao os principais educadores das
criancgas;

Procederem ao cumprimento das normas de funcionamento
previstas neste regulamento interno;

Mostrar interesse e apoiar as actividades das criancas no
AT.L.;

Providenciar cuidados médicos e medicamentosos sempre
que a crianca adoeca e actualizar permanentemente o
boletim de vacinas;

Informar caso a crianca sofra de alguma doenca,
nomeadamente epilepsia, diabetes, alergias ou outras.
Nestes casos, deverao entregar sempre documento com as
indicacbes do médico para que se saiba como agir em
situacao de crise;

Participar nas reunides de encarregados de educacao e
noutras actividades que sejam propostas pela equipa
pedagdgica do estabelecimento;

Proceder a justificacdo de faltas das criancas;

Avisar o pessoal da sala de quem ira buscara crianca, caso
nao sejam as pessoas que geralmente o fazem;
Responsabilizar-se pela perda de qualquer objecto de valor
que a crianga traga para o estabelecimento;

Avisar o estabelecimento sempre que houver mudanca de
residéncia, de trabalho ou de numero de telefone.
Proporcionar alimentacao equilibrada, cuidados de higiene,
horas de sono adequadas, tranquilidade e um ambiente
familiar que garantam um bom desenvolvimento das

criancgas;

17/22



Obras Sociais do Pessoal da CMV e SMV Regulamento Interno - ATL

) Comunicarem a Direccao por escrito, a saida da crianca do
A.T.L., com 30 (trinta) dias de antecedéncia, em relagao ao
ultimo dia de pagamento do més imediato;

m) Em qualquer altura do ano e desde que a crianca sofra de
alguma doenca infecto-contagiosa, sé podem trazer
novamente a crianca quando esta for acompanhada de
declaracdo médica comprovativa de que se encontra
totalmente recuperada;

n) Efectuarem anualmente o0s pagamentos devidos pela
frequéncia da crianca no A.T.L.

4. Deveres da Instituicao:

a) Fornecer a todos os encarregados de educagao ou seus
representantes legais copia do regulamento interno do AT.L.

b) Respeitar as criangas na sua individualidade,
independéncia/dependéncia e formas de estar na vida;

c) Providenciar a todas as criangas um atendimento
personalizado;

d) Proceder a prestacao de todos os servicos que estao
previstos as  criancgas, nomeadamente alimentacao,
organizacao de actividades com material didactico e de
acordo com o projecto pedagdgico da sala, prestacao de
cuidados de higiene, atendimento aos seus encarregados de
educacao ou representantes legais e organizagcao de

actividades de animacao e de convivio familiar e social.

ARTIGO 23°

(Normas Gerais)

1. A assinatura da ficha de inscricao implica o conhecimento e aceitacao
deste regulamento interno.

2. E reservado o direito & admiss3o.
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3. A Direcgao reserva-se o direito de encerrar o A.T.L. no caso de se
verificarem situagdes excepcionais, tais como falta de agua, electricidade
ou gas, doencas epidémicas, etc.

4. E estabelecido, anualmente, o horario de atendimento aos pais, com

marcacao prévia.

ANEXO I

(nome do

encarregado de educacao ou representante legal) autorizo o meu
educando (nome) a sair do A.T.L.

as h m para se deslocar para casa e responsabilizo-me pelo que

possa acontecer durante o percurso.

Data

Assinatura
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ANEXO 11

Segundo prescricado do médico assistente do meu educando(a)

(nome), autorizo que

lhe seja ministrado o medicamento (nome),
com a seguinte dosagem (indicar dose), no seguinte
horario , durante (nimero) dias, a partir

de / /  (data).

Data

Assinatura
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ANEXO III

Calculo do Rendimento per Capita e escaloes de rendimento

Sendo:

R= Rendimento per capita;

RF= Rendimento mensal iliquido do agregado familiar;
D= Despesas fixas;

N= Numero de elementos do agregado familiar

Tabela dos escaloes

10 Escaldao até 30% do RMN

20 Escalao entre 30% a 50% do RMN
30 Escalao entre 50% a 70% do RMN
40 Escalao entre 70% a 100% do RMN
50 Escalao entre 100% a 150% do RMN

60 Escaldao mais de 150%
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